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 و التعلم دريسمشكلات الت

وضعت الكلية العديد من السياسات للتعامل مع مشكلات التعليم و التي تم تحديدها عن طريك  عمد 

ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس المنوط اليهم متابعة معيار التعليم و التعلم و دراسة ممترحات 

 :الألسام و نتائج استبياتات الطلاب و أعضاء هيئة التدريس مثل

 سياسة التعامل مع الزيادة العددية للطلاب : -أ

  دراسة أعداد الطلاب المراد لبولها بناءا على الطالة الاستيعابية للمدرجات و المعامل ولاعات

الاعداد الممترحة إلى مكتب  وارسالالدرس و المراكز و أعداد هيئة التدريس ومعاونيهم بالكلية 

 .لاتخاذ اللازم الاعلى للجامعاتتنسيك المبول بالجامعات ثم للمجلس 

 التدريس بالمحاضرات التفاعلية 

 م الطلاب الممبولين بالكلية إلى مجموعات و عمل جدول الدراسة بحيث يتم تبادل يمست

على مدار اليوم الدراسي على أن تستوفى كل و الدروس العملية المجموعات داخل المدرجات 

 لممررات الدراسيةمجموعة عدد الساعات الممررة لها لجميع ا

  لعمل بهوضع جداول معلنة لو  تجهيزمعمل للمهاراتتم  

 سياسة التعامل مع ضعف حضور الطلاب: -ب

  تطبيك نص اللائحة الداخلية للكلية لمرحلة البكالوريوس على " لايسمح للطالب بدخول

روس فى الد % على الألل 57الأمتحان التحريرى فى أى ممرر الا اذا كانت نسبة حضوره 

  ملية او الاكلينيكيةالع

   رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس من خلال دورات تدريب أعضاء هيئة التدريس 

 الالتزام بالأساليب الحديثة و الغير تمليدية في التدريس  

    تنوع طرق و أساليب الأمتحانات 

 توفير مدرجات حديثة و مزودة بشاشات عرض مناسبة و اضاءة و تهوية 
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 الدروس الخصوصية:لتعامل مع سياسة ا -ت

   رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس من خلال دورات تدريب أعضاء هيئة التدريس 

  الالتزام بالأساليب الحديثة و الغير تمليدية في التدريس 

  طرق و أساليب الأمتحانات و تنوع تغيير 

 رض مناسبة و اضاءة السعى لتنمية الموارد الذاتية و توفير مدرجات حديثة و مزودة بشاشات ع

 و تهوية  

 اجعة الدورية للكتاب الجامعي المر 

 إلكترونية صورة الى الدراسية ممرراتها تحويل على الألسام تشجيع ((E-learning  

    توفير وسائل الاتصال و المعلومات و الانترنت 

 عمل استبيانات سنوية لبيان نماط الضعف و الموة و تعديل السلبيات 

 رد: ضعف الموا -ج

 لتنمية الموارد الذاتية عن طريك المشاريع وعمد ورش عمل و التوسعمعلنة و موثمة  تم وضع الية

 فى برنامح الساعات المعتمدة.

 نمص أو زيادة أعضاء هيئة التدريس: -د

ئة التدريس في مختلف الألسام و وضع الية معلنة و موثمة تم تحديد نسبة الطلاب الى أعضاء هي

 للتعامل معها

  الجامعى لكتابا -ه

  وضع مواصفات محددة لجودة الكتاب الجامعي و تعميمها على الألسامتم 

 .المراحعة الدورية للكتاب الجامعى من لبل لجنة المناهج بالكلية 
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 من الكتاب مستوى عن جعةار يةذتغ إعطاءب / منسك ممرر او وحدة ندريسيةلسم يموم كل 

و تحديثه اذا  الخارجى و الداخلى المراجع تمارير وكذلن التدريس هيئة وأعضاء الطلبة استبيان

 لزم الأمر
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  وثيقة الاعتماد بمجلس الكلية
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